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Der Bundestag –  
das Herz der Demokratie
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Die Verwaltung des Deut
schen Bundestages ist eine 
oberste Bundesbehörde, 
die das Parlament als Ver
fassungsorgan bei der Er
füllung seiner umfassen
den gesetzgeberischen und 
kontrollierenden Aufgaben 
unterstützt. Die Bundes
tagsverwaltung verfügt über 
vielfältige und abwechs
lungsreiche Einsatzbereiche 
und arbeitet dem Parlament 
sowohl inhaltlich als auch 
organisatorisch zu: So be
reitet sie die Sitzun gen des 
Deutschen Bundestages, 
seiner Ausschüsse und 
parlamentarischen Gremien 
vor und unterstützt die  
politischen Beratungen. 

Aber auch die Betreuung 
der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Abgeord
neten, die Bearbeitung von 
Petitionen, die Pflege der 
Beziehungen zu anderen 
Parlamenten und interna
tionalen parlamentarischen
Versammlungen sowie der 
Besucherdienst und die 
Öffentlichkeitsarbeit fallen 
in den Verantwortungs
bereich der Bundestags
verwaltung. Letztlich ist 
sie auch für eine Vielzahl 
von Aufgaben der zentralen 
Verwaltung wie etwa die 
Aufstellung des Haushalts 
und des Finanzplans oder 
die Personalgewinnung 
und betreuung zuständig.
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Der Aufbau der  
Bundestagsverwaltung 

Zur Erfüllung der vielfäl
tigen Aufgaben ist die  
Verwaltung des Deutschen 
Bundestages in fünf Abtei
lungen untergliedert: Par
lament und Abgeordnete, 
Wissenschaft und Außen
beziehungen, Information 
und Dokumentation, Tech
nik sowie die Zentralabtei
lung. 



7

Im Jahr 2016 wurde zu
sätzlich das Amt des Stän
digen Bevollmächtigten 
des Parlamentarischen 
Kontrollgremiums zur 
Kontrolle der Nachrichten
dienste des Bundes ge
schaffen. Ebenfalls eine  
besondere Stellung nimmt 
die Wehrbeauftragte des 
Deutschen Bundestages 
ein: Sie ist Anwältin der 
Soldatinnen und Soldaten 
und Hilfsorgan des Deut
schen Bundestages bei der 
parlamentarischen Kon
trolle der Streitkräfte. Die 
Bundestagsverwaltung un
terstützt sowohl den Stän
digen Be vollmächtigten als 
auch die Wehrbeauftragte 
jeweils mit einem Mitar
beiterstab. Der Deutsche 
Bundes tag ist zudem ein 
eigener Polizeibezirk mit 
zugehörigen Polizeikräften, 
in dem die Bundestags
präsidentin das Hausrecht 
und die Polizei gewalt aus
übt.

So vielfältig wie ihre Tätig
keiten sind auch die Fach
richtungen, denen die rund 
3.000 Beschäftigten des 
Hauses angehören. Das  
berufliche Spektrum reicht 
von klassischen Verwal
tungsaufgaben über die  
Organisation der Infrastruk
tur des Deutschen Bundes
tages bis hin zu parlaments
naher Beratungstätigkeit. 
Neben typischen Ver wal
tungsberufen wie Juris tin
nen und Juristen, Diplom
Verwaltungswirtinnen und 
wirten oder Verwaltungs
fachangestellten arbeiten 
unter anderem auch IT
Fachkräfte, Ingenieurinnen 
und Ingenieure, Handwer
ker/innen, Pförtner/innen 
und Erzieher/innen in der 
Bundestagsverwaltung. 

Die Präsidentin des Deutschen Bundestages

Der Direktor beim Deutschen Bundestag
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1Die SEDOpferbeauftragte beim Deutschen Bundestag
2Leitender Beamter der Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages



8

Unser Angebot:

Bärbel Bas, Präsidentin des Deutschen Bundestages
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Auch über das Großstadt
flair Berlins hinaus können 
wir unseren Mitarbeite
rinnen und Mitarbeitern 
ein attraktives Angebot 
machen:

• Vielfältige und interes
sante Aufgaben in sämt
lichen Abteilungen der 
Verwaltung. 

• Sicheres Arbeitsver
hältnis im öffentlichen 
Dienst mit einer attrak
tiven Vergütung: Die Ver
gütung erfolgt nach dem 
Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst
(TVöD), bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen Vo
raussetzungen ist eine 
Verbeamtung möglich. 
Als Be schäftigte einer 
obersten Bundesbehörde 
erhalten Sie zusätzlich 
die Ministerialzulage. 
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• Flexible Arbeitszeiten 
und ortsflexibles  
Arbeiten: Die Bundes
tagsverwaltung versteht 
sich als moderne Ser
vice einrichtung für das 
Parlament und die Abge
ordneten des Deutschen 
Bundestages. Flexible 
Arbeitszeiten und orts
flexibles Arbeiten – z. B. 
im Homeoffice – ermög
lichen es den Beschäf
tigten, die beruflichen 
Anforderungen in Ein
klang mit ihren persön
lichen Bedürfnissen zu 
bringen. Verschiedene 
Teilzeitmodelle sowie 
ein modernes Gleitzeit
system erlauben eine  
flexible Gestaltung der 
täglichen Arbeit. 

• Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie: Die Verwal
tung des Deutschen Bun
destages verfügt über 
eine Kindertagesstätte 
ohne Sommerschließ
zeiten und bietet im  
Bedarfsfall ein Eltern
KindBüro sowie einen 
Familienservice an. 



11

• Bedarfsorientierte Fort
bildungsmöglichkeiten: 
Den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern steht  
ein umfassendes be
darfsorientiertes Fort
bildungsangebot zur  
Verfügung. Neben Fach
fortbildungen und An
geboten mit dem Ziel  
der Persönlichkeitsent
wicklung können Sie 
dienstbegleitend Sprach
lehrgänge des Bundes
sprachenamts besuchen. 
Darüber hinaus stehen  
Ihnen spezielle Coaching 
und MentoringProgram
me sowie die Parlaments  
bibliothek mit rund 
1,5  Millionen Publika
tionen zur Verfügung. 

• Personalentwicklung 
mit Karrieremöglich
keiten: Die Bundestags
verwaltung bietet ihren 
Beschäftigten vielfältige 
Aufstiegschancen und 
zügige Beförderungs
möglichkeiten bis in die 
Spitzenämter der jewei
ligen Laufbahn. 
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• Betriebliche Gesund
heitsfürsorge: Mit dem 
Angebot der Gesund
heitsfürsorge unterstützt 
die Bundestagsverwal
tung eine gesunde Le
bensweise der Beschäf
tigten und bietet ihnen 
betrieblich geförderte 
Sportkurse sowie ein 
vielfältiges Präventions
angebot an. Zusätzlich 
bietet die Verwaltung 
persönliche und vertrau
liche Beratungen bei An
liegen und Problemen im 
privaten wie beruflichen 
Kontext. 

• Einen Arbeitgeber
zuschuss von bis zu 
40  Euro monatlich bei 
Bezug eines Jobtickets;

• Arbeiten mit internatio
nalem Bezug: Neben ei
ner möglichen Tätigkeit 
in den Unterabteilungen 
„Internationale Bezie
hungen“ und „Europa“, 
der auch das Verbin
dungsbüro in Brüssel an
gehört, unterhalten wir 
verschiedene Austausch
programme mit anderen 
Parlamentsverwaltungen 
(unter anderem mit den 
USA, Frankreich, Italien, 
Israel, Polen, Österreich 
oder der Schweiz). 
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• Mitarbeiterzufrieden
heit: Mitarbeiterzufrie
denheit entsteht durch 
eine Kultur der Wert
schätzung, eine gute 
Kommunikation und 
Kooperation und die 
Chance, sich beruflich 
weiterentwickeln zu 
können. Diese Grundsät
ze haben für die Bundes
tagsverwaltung höchste 
Priorität. Regelmäßig 
stattfindende Mitarbeiter
feste oder Betriebsaus
flüge tragen zusätzlich zu 
einem positiven 
Betriebsklima bei.

• Diversity: Die Bundes
tagsverwaltung setzt sich 
als Unterzeichnerin der 
Initiative Charta der 
Vielfalt für die Schaffung 
eines vorurteilsfreien Ar
beitsumfeldes ein, in 
dem alle Mitarbeite
rinnen und Mitarbeiter 
unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Herkunft, 
Behinderung, Religions
zugehörigkeit oder sexu
eller Orientierung die 
gleiche Wertschätzung 
erfahren. 
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Ihre Einstiegsmöglichkeiten

Stellenausschreibungen

Wir sind regelmäßig auf der 
Suche nach neuen Kolle
ginnen und Kollegen und 
bieten dafür verschiedene 
Einstiegsmöglichkeiten. 
Die aktuellen Stellenaus
schreibungen sowie unsere 
Dauerausschreibungen  
finden Sie auf der Internet
seite des Deutschen  
Bundestages unter 
www.bundestag.de/ 
stellenausschreibungen.

Kontakt:  
Personalreferat ZV 1  
(höherer und gehobener 
Dienst)
Telefon:  
+49 (0)30 22734516
EMail: bewerbung.zv1@
bundestag.de

Personalreferat ZV 2 (mitt
lerer und einfacher Dienst)
Telefon:  
+49 (0)30 227 33136,
32281 oder 31969
EMail: bewerbung.zv2@
bundestag.de

www.bundestag.de/
mailto:bewerbung.zv1@bundestag.de
mailto:bewerbung.zv1@bundestag.de
mailto:bewerbung.zv2@bundestag.de
mailto:bewerbung.zv2@bundestag.de
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Ausbildung und Studium 

Die Verwaltung des Deut
schen Bundestages bildet 
in den folgenden Berufen 
aus: Verwaltungsfachange
stellte der Fachrichtung 
Bundesverwaltung, Kauf
frauen und Kaufmänner 
für Büromanagement, Be
amtenanwärterinnen und 
anwärter des mittleren 
nichttechnischen Dienstes 
sowie Polizeivollzugsbe
amtinnen und beamte in 
der Laufbahn des mittleren 
Dienstes. Zusätzlich wer
den nach Bedarf auch Be
rufe in der Bibliothek, der 
IT und im Handwerk aus
gebildet. Darüber hinaus 
besteht die Möglichkeit, 
ein duales Studium der In

formatik oder praktischen 
Informatik bei der Bundes
tagsverwaltung in Koopera
tion mit einer Hochschule 
zu absolvieren.

Kontakt:  
Ausbildungs referat ZV 5 
Telefon:  
+49 (0)30 227 32057
EMail: ausbildung@ 
bundestag.de

mailto:ausbildung@bundestag.de
mailto:ausbildung@bundestag.de
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Praktika 

Die Bundestagsverwaltung 
bietet Praktikumsplätze für 
Schülerinnen und Schüler 
sowie Studierende an, um 
Einblicke in die Arbeits
abläufe der Parlaments
verwaltung zu ermöglichen 
und praktische Erfahrungen 
im Verwaltungsalltag zu 
vermitteln. Berücksichtigt 
werden können alle Be
werberinnen und Bewerber, 
die im Rahmen ihrer Schul 
bzw. Hochschulausbildung 
ein Pflichtpraktikum absol
vieren wollen. 

Kontakt:  
Personalreferat ZV 2
Telefon:  
+49 (0)30 227 31705  
oder 30251 
EMail: praktikum.zv2@
bundestag.de

Studentische  
Aushilfskräfte

Die Bundestagsverwaltung 
beschäftigt regelmäßig  
studentische Aushilfskräfte 
in Teilzeit, die an einer 
Uni versität oder Fachhoch
schule in Berlin oder Bran
denburg oder an der Fern
universität Hagen im Voll 
zeitstudium immatrikuliert 
sind. Die Studentinnen und 
Studenten werden zur Un
terstützung bei der Betreu
ung von Besuchergruppen 
und Einzelbesuchern in 
verschiedenen Liegenschaf
ten des Deutschen Bundes
tages, aber auch in anderen 
Bereichen der Verwaltung 
eingesetzt. Das Arbeitsver

mailto:praktikum.zv2@bundestag.de
mailto:praktikum.zv2@bundestag.de
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hältnis ist befristet und auf 
eine maximale Beschäfti
gungsdauer von 24 Mona
ten begrenzt.

Kontakt:  
Personalreferat ZV 2
Telefon:  
+49 (0)30 227 35756 oder 
32415
EMail: studenten.zv2@
bundestag.de 

Referendariat

Im Rahmen des juristischen 
Vorbereitungsdienstes kön
nen Rechtsreferendarinnen 
und referendare eine Aus
bildungsstation in der Ver
waltung des Deutschen 
Bundestages ableisten.  

Als Ausbildungsstellen 
kommen insbesondere die 
Ausschusssekretariate, 
Fach bereiche der Wissen
schaftlichen Dienste sowie 
Referate der Abteilungen 
Parlament und Abgeord
nete, Wissenschaft und 
Außenbeziehungen und 
der Zentralabteilung in  
Betracht. 

Kontakt:  
Personalreferat ZV 1  
(höherer und gehobener 
Dienst)
Telefon:  
+49 (0)30 227 34516
EMail: referendariat.zv1@
bundestag.de

mailto:studenten.zv2@bundestag.de
mailto:studenten.zv2@bundestag.de
mailto:referendariat.zv1@bundestag.de
mailto:referendariat.zv1@bundestag.de
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Geprüfte Rechts
kandidatinnen bzw. 
Rechtskandidaten

Die Bundestagsverwaltung 
sucht regelmäßig Sachbe
arbeiterinnen und Sachbe
arbeiter zur Aushilfe zur 
Unterstützung der parla
mentarischen Arbeit, die 
in allen Bereichen des 
Hauses eingesetzt werden 
können. Die Daueraus
schreibung richtet sich an 
Rechtskandidatinnen und 
kandidaten, die das erste 
juristische Staatsexamen 
bereits abschließen konn
ten, sich für das Referen
dariat angemeldet haben 
und die Wartezeit bis zum 
Beginn des Referendariats 
überbrücken möchten. Die 
Vergütung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 9b TVöD. 

Das Arbeitsverhältnis ist 
befristet und auf eine ma
ximale Beschäftigungsdau
er von 24 Monaten be
grenzt.

Kontakt: Personalreferat 
ZV 1 (höherer und  
gehobener Dienst)
Telefon:  
+49 (0)30 227 34516
EMail: rechtskand.zv1@
bundestag.de

mailto:rechtskand.zv1@bundestag.de
mailto:rechtskand.zv1@bundestag.de
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